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Na osnovu ¢lana 32. Statuta Zavod za javno zdravstvo Hercegovacko neretvanskog kantona/Zupanije
Mostar broj: 2687/22-1 od 14.11.2022 godine a nakon provedenog postupka procjene i odabira
kandidata po zakljuCenom Javnom oglasu za prijem u radni odnos u Zavodu za javno zdravstvo
Hercegovacko-neretvanskog kantona/Zupanije Mostar na neodredeno vrijeme higijenicar/Cistac,
objavljen dana 21.02.2024 godine u dnevnim novinama ,, Dnevni avaz ,, i ,, Dnevni list,, web stranici
Zavoda i web stranici Zavoda za zapo$ljavanje HNK/Z, saglasno Izvjeitajima Komisije za izbor
kandidata za prijem u radni odnos i Liste uspje$nih kandidata, Uredbe o postupku prijema u radni odnos
u javnom sektoru u HNK (,, Sluzbene novine HNK/Z,, broj 4/19, 5/19 i 5/20 ,,), Pravilnika o radu
Zavoda za javno zdravstvo HNK/Z broj: 2799/18 od 07.12.2018 godine, Izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu broj: 374/20 od 27.02.2020 godine i Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapo$ljavanje branitelja i ¢lanova njihovih porodica u Hercegovacko - neretvanskom kantonu/Zupaniji
(., SL.novine HNK/Z,, broj: 1/24 ), direktor Zavoda donio je:

ODLUKU
o izboru kandidata za prijem u radni odnos higijenic¢ar/¢ista¢

I

Almira (Ahmeta) Dzemi¢, rodena 17.08.1977 godine u Mostaru, je izabrani kandidat za poziciju
higijenic¢ar/Cista¢ 1 prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavod za javno zdravstvo
Hercegovacko-neretvanskog kantona/Zupanije Mostar.

I

Po pravomocénosti ove Odluke, Zavod ¢e s imenovanom zakljuciti Ugovor o radu na neodredeno
vrijeme u skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o radu Zavoda za javno zdravstvo Hercegovacko
neretvanskog kantona/Zupanije - Mostar.

111

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja a objavit ¢e se na web stanici Zavoda.
Obrazlozenje

Zavod za javno zdravstvo Hercegovacko-neretvanskog kantona/Zupanije Mostar je po ukazanoj potrebi

raspisao Javni oglas za prijem radni odnos higijenicar/¢ista¢, objavljen dana 21.02.2024 godine u

dnevnim novinama ,,Dnevni avaz,, i ,,Dnevni list,, web stranici Zavoda i web stranici Zavoda za

zapo$ljavanje HNK/Z.

U ostavljenom roku na navedeni Javni oglas higijenicar-Cista¢ na neodredeno vrijeme prijavilo se
ukupno 5 kandidata.



Komisija za provodenje Javnog oglasa za prijem u radni odnos imenovana rjeSenjem direktora broj:
567/23 od 14.03.2024 godine, nakon uvida u prijave i dostavljenu dokumentaciju koja se zahtjevala,
je konstatirala da svih 5 prijava ispunjava formalno—pravne uvjete iz Javnog oglasa.

Dana 22.03.2024 godine Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos je uputila kandidatima
poziv na usmeni intervju.

Dana 02.04.2024 godine po upuéenim pozivima i u zakazanim terminima pristupila su Cetiri kandidata
dok se jedan kandidat nije odazvao na usmeni intervju $to se smatra da je odustao od prijave na
predmetni javni oglas.

Komisija za izbor kandidata je u zakazanom terminu obavila usmeni intervju s kandidatima po
pitanjima/oblastima koje su bile predmet intervjua.

Nakon zavrenih intervjua, Komisija za prijem u radni odnos je ocjenila sve kandidate i sacinila Listu
uspjesnih kandidata (rang listu), po kojoj je izabrani kandidat Almira (Ahmeta) DZemi¢ prva na rang
listi i osvojila ukupno 47,76 bodova.

Komisija je bodovala kandidate u skladu sa Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Zavoda za javno
zdravstvo HNK/Z broj: 374/20 od 27.02.2020 godine kao i €lanom 5. Uredbe o jedinstvenim kriterijima
i pravilima za zapo$ljavanje branitelja i ¢lanova njihovih porodica u Hercegovatko-neretvanskom
kantonu/zupaniji ( Sl.novine HNK/Z broj: 1/24 ), na nacin da je svaki ¢lan Komisije mogao dodijeliti
kandidatu najvise 5 bodova plus odredeni broj bodova prema prioritetu pri zaposljavanju (braniteljska
populacija).

Nakon detaljnog razmatranja a saglasno postignutom uspjehu Komisija je dostavila direktoru Izvjestaj
o provedenom postupku kao i Listu uspjenih kandidata za radno mjesto higijenicar/Cistac.

Direktor Zavoda je nakon uvida u Izvjestaj Komisije za izbor kandidata i Liste uspjeSnih kandidata,
prihvatio predloZenu listu Komisije te u skladu s tim odlucio kao u izreci ove Odluke.

Pouka o pravnom lijeku :

Protiv ove Odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru Zavoda za javno zdravstvo =
Hercegovacko netervanskog kantona u roku od 8 -)adang.od dana prijema .
T

olakovi¢
Dostaviti : \
1. Izabranom kandidatu putem poste nakucnu-adresu
2. Drugim kandidatima putem poSte na ]%h@nu dresu
3. Odjelu za pravne i opée poslove -
4. U dokumentaciju predmetnog postupka



